АДМИНИСТРАЦИЯ РОДИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]16.01.2019                              						                    № 15
с. Родино

О внесении изменений и дополнений в постановление
Администрации Родинского района №544 от 22.12.2015
«Об утверждении муниципальной программы
 «Кадры для экономики» на 2016 - 2021 годы


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Родинский район, Постановление Администрации района от 19.11.2013 № 743 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ»,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
           1. Внести в постановление Администрации Родинского района №544 от 22.12.2015 «Об утверждении муниципальной  программы «Кадры для экономики» на 2016 - 2021 годы, следующие изменения и дополнения: 
 1.1.Паспорт муниципальной  программы  Родинского района «Кадры для экономики» на 2016 - 2021 годы   изложить в следующей редакции: 

	Ответственный исполнитель программы
	 
	 Администрация Родинского района

	Участники программы
	 
	Комитет по  образованию Родинского района;
Комитет по  культуре, спорту и молодежной политике Родинского района;
КГБУЗ «ЦРБ с.Родино» (по согласованию);
Органы местного самоуправления поселений (по согласованию);
Работодатели (по согласованию)

	Подпрограммы программы
	
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты программы
	 
	отсутствуют

	Цели программы
	 
	кадровое обеспечение устойчивого развития экономики Родинского района


	Целевые индикаторы и показатели программы
	 
	уровень занятости населения;
удельный вес работников с профессиональ-ным образованием в общей численности занятых в экономике;
рост реальной заработной платы.

	Задачи программы
	
	содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспо-собностью на рынке труда; повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда; содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения; информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда; совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.


	Срок и этапы реализации программы
	 
	2016 - 2021 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования программы
	 
	   2342,7 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	 
	реализация  программы должна обеспечить:
в качественном выражении:	
наличие системы мониторинга и прогнози-рования потребности экономики района в кадрах необходимой квалификации;
формирование эффективных механизмов взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, бизнеса и образования в области кадрового обеспечения экономии;
наличие эффективной системы обучения населения с гарантированным трудоуст-ройством по линии государственной службы занятости;
внедрение современных технологий в проф-ориентационную деятельность и обеспечение доступности для населения и качества базовых профориентационных услуг;
в количественном выражении:
рост уровня занятости населения с 49% в 2015 году до 54,0% в 2021 году;
увеличение удельного веса работников с профессиональным образованием в общей численности занятых в экономике с 70% в 2015 году до 74% в 2020 году;
рост реальной заработной платы в 2021 году по отношению к 2012 году в 1,7 раза.



1.2. Пункт 4 муниципальной программы ««Кадры для экономики» 
на 2016 - 2021 годы изложить в следующей редакции:
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.
 Общий объем финансирования муниципальной программы.

	Источники и направления расходов.
	Сумма расходов, тыс. рублей по годам.

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Всего

	Всего финансовых затрат
	625
	313,6
	326,1
	347
	361
	370
	2342,7

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета муниципаль-ного образования
	329
	13,6
	15,1
	25
	25
	25
	432,7

	из краевого бюджета
	166
	168
	171
	177
	186
	190
	1058

	из федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из внебюджетных источников
	130
	132
	140
	145
	150
	155
	852



Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соот-ветствии с законами о  бюджетах на очередной финансовый год и на плано-вый период. 
1.3. Приложение №2 к районной муниципальной программе «Кадры для экономики» на 2016-2021годы изложить в новой редакции (приложение №2).
2. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте  Администрации Родинского района Алтайского края.
	3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования. 
	4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на         заместителя главы Администрации района по социальным вопросам,             председателя комитета по культуре, спорту и молодежной политике  Удовиченко Н.И.



Глава района					                                С.Г. Катаманов





Лист согласования
к постановлению Администрации Родинского района
Алтайского края от ______2019 № ____
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__________________ Н.И. Удовиченко

Председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Родинского района
___________________ О.В. Притула
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ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2 
к муниципальной программе Родинского района «Кадры для экономики» на 2016 - 2021 годы





ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы Родинского района
«Кадры для экономики» на 2016 - 2021 годы

	№ 
п/п
	Цель, задача, 
мероприятие
	Срок 
реализации
	Участник 
программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники
финансирова-ния

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	всего
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	

	1
	Цель – совершенствование системы подготовки кадров для оптимального обеспечения запросов региональной экономики
	
	
	625
	313,6
	326,1
	347
	361
	370
	2342,7
	всего

	1. 
	
	
	
	329
	13,6
	15,1
	25
	25
	25
	432,7
	муниципаль-ный бюджет

	2. 
	
	
	
	166
	168
	171
	177
	186
	190
	1058
	краевой бюджет

	
	
	
	
	130
	132
	140
	145
	150
	155
	852
	внебюджетные источники

	2
	Задача 1. Совершенствование системы мониторинга и прогнозирования потребности экономики Родинского района в кадрах необходимой квалификации и регулирования объемов и профилей подготовки квалифицированных кадров в системе профессионального образования
	
	
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3
	Мероприятие 1.1. Совершенст-вование мето-дики определе-ния потребности экономики в квалифицированных кадрах, в том числе с уче-том потребнос-тей инвесторов
	2016-2021 гг.
	комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом, комитет по об-разованию, комитет  по культуре, управление по сельскому хозяйству и пе-рерабатываю-щей промыш-ленности.1
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4
	Задача 2. Повышение качества подготовки профессиональных кадров
	
	
	375,0
	313,6
	326,1
	347
	361
	370
	2092,7
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	166,0
	168,0
	171,0
	177,0
	186,0
	190,0
	1058,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	79,0
	13,6
	15,1
	25
	25
	25
	182,7
	муниципаль-ный бюджет

	
	
	
	
	130,0
	132,0
	140,0
	145,0
	150,0
	155,0
	852,0
	внебюджетные источники1

	5
	Мероприятие 2.1. 
Развитие системы целевой подготовки кадров 
	2016-2021 гг.
	комитет по образованию, комитет  по культуре, управление по сельскому хозяйству и перерабатывающей промышлен-ности
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6
	Мероприятие 2.2. Организация переподготовки, повышения квалификации, стажировки работников агропромышленного комплекса
	2016-2021 гг.
	управление по сельскому хозяйству и перерабатывающей промышлен-ности. 
	194,0
	196,0
	206,0
	212,0
	219,0
	225,0
	1252,0
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	64,0
	64,0
	66,0
	67,0
	69,0
	70,0
	400,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	130,0 
	132,0 
	 140,0
	 145,0
	 150,0
	155,0 
	852,0 
	внебюджетные источники

	7
	Мероприятие 2.3 Организация переподготовки, повышения ква-лификации, ста-жировки работ-ников бюджет-ной сферы.
	2016-2021 гг.
	орготдел Администра-ции района, комитет по образованию, комитет  по культуре,
	181,0
	117,6
	120,1
	135
	142
	145
	840,7
	всего

	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	102,0
	104,0
	105,0
	110,0
	117,0
	120,0
	658,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	79,0
	13,6
	15,1
	25
	25
	25
	182,7
	Муниципаль-ный бюджет

	8
	Задача 3. Созда-ние условий для привлечения и закрепления квалифицированных кадров на производстве
	



	



	250
	-
	-
	-
	-
	-
	250
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	250
	-
	-
	-
	-
	-
	250
	муниципаль-ный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Мероприятие 3.1. Развитие системы произ-водственного обучения, стажи-ровок молодых специалистов, шефства-настав-ничества на предприятиях района
	2016-2021 гг.
	Профильные комитеты и отделы Администрации района,иные органы местного самоуправления, районное объединение профсоюзных организаций,
Работодатели1
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	

	10
	Мероприятие -3.2
Заключать со студентами, обу-чающимися в ГБОУ ВПО «Алтайский го-сударственный медицинский университет» по целевым направ-лениям от Родинского района, начиная с 4 курса, трёх-сторонние дого-воры, включаю-щие положение об объёмах и формах социаль-ной поддержки, обязательствах студента, адми-нистрации района и администрации учреждения здравоохранения
	2016-2021 гг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Мероприятие 3.3. Совместное участие сторон социального партнерства в организации, проведении и подведении итогов конкур-сов «Лучший по профессии», «Лучший шеф-наставник»
	2016-2021 гг.
	Профильные комитеты и отделы Администрации района, районное объединение профсоюзных организаций,
Работодатели1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Мероприятие 3.4. Выплата единовременной материальной помощи моло-дым врачам больниц района при условии пос-тоянного трудо-устройства пос-ле окончания ин-тернатуры в дан-ном учреждении здравоохранения
	2016-2021 гг.
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике.
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	200
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	краевой бюджет

	
	
	
	
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	200
	муниципаль-ный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Мероприятие 3.5. 
Выплата едино-временных посо-бий педагоги-ческим работни-кам из числа вы-пускников обра-зовательных орг-анизаций высше-го образования и педагогическим работникам из числа выпускни-ков профессио-нальных образо-вательных орга-низаций3
	2016-2021 гг.
	Комитет по образованию
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Мероприятие 3.6.
Оказание молодым специалистам финансовой поддержки при приобретении (строительстве) жилья за счет бюджетных средств2 


	2016-2021 гг.
	Комитет по ЖКХ, управление по сельскому хозяйству и перерабатывающей промышленности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Мероприятие
3.7.
Производить частичную компенсацию оплаты по договору найма жилья молодым специалистам (до 35 лет), прибывшим на работу в государственные учреждения здравоохранения района
	2016-2021 гг.
	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике.
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	50
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	муниципаль-ный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Мероприятие 3.8. Социальные выплаты моло-дым специалис-там сферы аг-ропромышленного комплекса2
	2016-2021 гг.
	управление по сельскому хозяйству и перерабатывающей промышленности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17

	Задача 4. Развитие систе-мы профессио-нального обуче-ния и дополни-тельного про-фессионального образования незанятого населения


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Мероприятие 4.2. Совершенствование системы обучения насе-ления с гаранти-рованным трудо-устройством по линии государст-венной службы занятости
	2016-2021 гг.
	ЦЗН1
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	

	19
	Мероприятие 4.3. Профессио-нальное обуче-ние и дополни-тельное профес-сиональное об-разование безра-ботных граждан, включая обуче-ние в другой местности4
	2016-2021 гг.
	ЦЗН1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Мероприятие 4.4. Профессио-нальное обуче-ние и дополни-тельное профес-сиональное обра-зование женщин в период отпуска по уходу за ре-бенком до дости-жения им воз-раста трех лет4

	2016-2021 гг.
	ЦЗН1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Мероприятие 4.5.Профессио-нальное обуче-ние и дополни-тельное профес-сиональное обра-зование незаня-тых граждан, ко-торым в соот-ветствии с зако-нодательством Российской Федерации наз-начена пенсия по старости и кото-рые стремятся возобновить тру-довую деятель-ность4
	2016-2021 гг.
	ЦЗН1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Цель – обеспе-чение эффектив-ного профессио-нального само-определения де-тей и молодежи для достижения баланса личност-ных потребнос-тей и запросов рынка труда в квалифицированных, конкурен-тоспособных кадрах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Мероприятие 1.1. Мониторинг рынка труда и рынка образова-тельных услуг
	2016-2021 гг.
	комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом, комитет по образованию, комитет  по культуре, управление по сельскому хозяйству и перерабаты-вающей про-мышленности.
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	

	24
	Мероприятие 1.2. Формиро-вание прогноза потребностей рынка труда района в специа-листах различ-ных направле-ний
	2016-2021 гг.
	комитет по экономике и управлению муниципаль-ным имущест-вом, комитет по образова-нию, комитет  по культуре, управление по сельскому хо-зяйству и пере-рабатывающей промышлен-ности.
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	

	25
	Мероприятие 1.3. Мониторинг сферы профес-сиональных предпочтений учащихся выпус-кных классов общеобразовательных школ
	2016-2021 гг.
	комитет по образованию,
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	

	26
	Мероприятие 1.4. Информа-ционно-консультацион-ные мероприя-тия для родите-лей выпускников
	2016-2021 гг.
	комитет по образованию,
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Задача 2. Проведение профориентационной работы с учетом тенден-ций развития рынка труда и мониторинга кадровой пот-ребности эконо-мики Родинс-кого района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Мероприятие 2.1. Организация  профориента-ционной акции «Ступени к профессии» для учащихся выпускных классов общеобразовательных школ района
	февраль-май 
ежегодно
	комитет по образованию,
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	

	29
	Мероприятие 2.2. Проведение работодателями мастер-классов по видам профессиональной деятельности, экскурсий на предприятия и в организации
	2016-2021 гг.
	работодатели1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Мероприятие 2.3. Совмещение оказания услуг по профориента-ции с трудоуст-ройством школь-ников в рамках краевой акции «5-я  трудовая» 
	июнь-август
ежегодно
	комитет по образованию,
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Задача 3. Информационное сопровождение профориен-тационной деятельности, повышение престижа рабочих профессий, формирование профориентационной культуры населения и понимания значимости профориентации в общественном сознании
	2016-2021 гг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	Мероприятие 3.1. Подготовка и размещение в СМИ, сети Интернет профориентационных материалов
	2016-2021 гг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Мероприятие 3.2. Информа-ционное освеще-ние ключевых событий по про-фессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организа-циях на офи-циальных сайтах органов испол-нительной влас-ти, а также на интернет-площадках об-щеобразователь-ных организаций
	2016-2021 гг.
	органы исполнительной власти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	34
	Мероприятие 3.3. Информи-рование о при-мерах успешно-го трудоуст-ройства и даль-нейшего карьер-ного роста моло-дежи в районе
	2016-2021 гг.
	комитет по экономике и управлению муниципаль-ным имущест-вом, комитет по образова-нию
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




1 По согласованию.
2 Финансирование осуществляется в рамках  государственной программы Алтайского края «Развитие сельского хозяйства Алтайского края» на 2013-2020 годы.
3 Финансирование осуществляется в рамках государственной программы Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы.
4 Финансирование осуществляется в рамках  государственной программы Алтайского края  «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы.



 


АДМИНИСТРАЦИЯ РОДИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


 


 


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 


 


16.01.


2019                        


      


 


 


 


 


 


 


                


    


№ 1


5


 


с. Родино


 


 


О внесении изменений и дополнений в постановление


 


Администрации Родинского района


 


№544 от 22.12.2015


 


«


Об 


утверждении муниципальной программы


 


 


«Кадры для экономики


» на 201


6


 


-


 


202


1


 


годы


 


 


 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131


-


ФЗ «Об 


общих принципах организации местного самоуправления в Российской 


Федерации», Уставом муниципального образования


 


Родинский район, 


Постановление Администрации района от 19.11.2013 № 743 «Об 


утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 


муниципальных программ», 


 


 


ПОСТАНОВЛЯЮ:


 


           


1. 


Внести в постановление Администрации Родинского района №


544


 


от 2


2


.12.201


5


 


«Об утверждении муниципальной  программы


 


«Кадры для 


экономики


» на 201


6


 


-


 


202


1 годы


, следующие изменения и дополнения: 


 


 


1.1.Паспорт муниципальной  программы 


 


Род


инского района «Кадры 


для экономики


» на 201


6


 


-


 


202


1 годы  


 


изложить в следующей 


редакции:


 


 


 


Ответственный исполнитель 


программы


 


 


 


 


Администрация Родинского района


 


Участники программы


 


 


 


Комитет по  образованию Родинского района;


 


Комитет


 


по  культуре


, спорту и молодежной 


политике


 


Родинского района;


 


КГБУЗ «ЦРБ с.Родино» (по 


согласованию);


 


Органы местного самоуправления поселений 


(по согласованию);


 


Работодатели (по согласованию)


 


Подпрограммы программы


 


 


Отсутствуют


 


Программно


-


целевые 


инструменты программы


 


 


 


отсутствуют


 


Цели программы


 


 


 


кадровое 


обеспечение устойчивого развития 


экономики 


Родинского района


 


 


Целевые и


ндикаторы и 


показатели программы


 


 


 


уров


е


н


ь занятости населения


;


 


удельн


ый


 


вес работников с профессиональ


-


ным образованием в общей численности 




  АДМИНИСТРАЦИЯ РОДИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ       ПОСТАНОВЛЕНИЕ     16.01. 2019                                                                  № 1 5   с. Родино     О внесении изменений и дополнений в постановление   Администрации Родинского района   №544 от 22.12.2015   « Об  утверждении муниципальной программы     «Кадры для экономики » на 201 6   -   202 1   годы       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», Уставом муниципального образования   Родинский район,  Постановление Администрации района от 19.11.2013 № 743 «Об  утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности  муниципальных программ»,      ПОСТАНОВЛЯЮ:               1.  Внести в постановление Администрации Родинского района № 544   от 2 2 .12.201 5   «Об утверждении муниципальной  программы   «Кадры для  экономики » на 201 6   -   202 1 годы , следующие изменения и дополнения:      1.1.Паспорт муниципальной  программы    Род инского района «Кадры  для экономики » на 201 6   -   202 1 годы     изложить в следующей  редакции:      

Ответственный исполнитель  программы       Администрация Родинского района  

Участники программы     Комитет по  образованию Родинского района;   Комитет   по  культуре , спорту и молодежной  политике   Родинского района;   КГБУЗ «ЦРБ с.Родино» (по  согласованию);   Органы местного самоуправления поселений  (по согласованию);   Работодатели (по согласованию)  

Подпрограммы программы   Отсутствуют  

Программно - целевые  инструменты программы     отсутствуют  

Цели программы     кадровое  обеспечение устойчивого развития  экономики  Родинского района    

Целевые и ндикаторы и  показатели программы     уров е н ь занятости населения ;   удельн ый   вес работников с профессиональ - ным образованием в общей численности 

