
АДМИНИСТРАЦИЯ РОДИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.01.2019                               





                    № 14
с. Родино

О внесении изменений и дополнений в постановление
Администрации Родинского района № 882 от 28.12.2014

 «Об утверждении муниципальной  программы

 «Содействие занятости населения Родинского района» 
на 2015 - 2020 годы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Родинский район, Постановление Администрации района от 19.11.2013 № 743 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1.Внести в постановление Администрации Родинского района №882 от 28.12.2014 «Об утверждении муниципальной  программы  «Содействие занятости населения Родинского района» на 2015 - 2020 годы, следующие изменения и дополнения: 

         1.1.Паспорт муниципальной  программы  «Содействие занятости населения Родинского района» на 2015 - 2020 годы изложить в следующей редакции:
	Ответственный исполнитель программы
	 
	 Администрация Родинского района

	 
	 
	 

	Соисполнители программы
	 
	  Центр занятости населения Управления социальной защиты населения по  Родинскому району

	 
	 
	 

	Участники программы
	 
	Комитет по  образованию Родинского района; Комитет  по  культуре, спорту и молодежной политике Родинского района;

КГБУЗ «ЦРБ с.Родино» (по согласованию);

Органы местного самоуправления поселений (по согласованию);

Работодатели (по согласованию)

	 Подпрограммы программы
	 
	  Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты программы
	 
	отсутствуют

	 
	 
	 

	Цели программы
	 
	 повышение занятости населения Родинского района и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы;

 снижение профессиональных рисков посредством улучшения условий и охраны труда в организациях Родинского района

	 
	 
	 

	Задачи программы
	 
	 содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкуренто-способностью на рынке труда; повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда; содействие сохранению имею-щихся и созданию новых рабочих мест; реализация системы государственных гаран-тий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы; стимулирование работодателей к трудоуст-ройству граждан с ограниченными возмож-ностями здоровья; 

 внедрение механизмов управления профес-сиональными рисками в организациях; совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда; непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения; информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда; совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

	Целевые индикаторы и показатели программы
	 
	уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению (на ко-

 нец периода);

	 
	 
	удельный вес работников, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве работников организаций Родинского района

	Срок и этапы реализации программы
	 
	2015 - 2020 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования программы
	 
	общий объем финансирования муниципальной  программы Родинского района «Содействие занятости населения Родинского района» на 2015 - 2020 годы (далее – «муниципальная  программа») составляет 165023,6 тыс. рублей, из них:

из федерального бюджета – 
  116160 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2015 год – 19360 тыс. рублей;

         2016 год – 19360  тыс. рублей;

         2017 год – 19360  тыс. рублей;

         2018 год – 19360 тыс. рублей;

         2019 год – 19360  тыс. рублей;

          2020 год  – 19360  тыс. рублей;

 из краевого бюджета – 
  22503,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2015 год – 4447,7 тыс. рублей;

         2016 год – 3479,7 тыс. рублей;

         2017 год – 3498,7 тыс. рублей;

         2018 год – 3921,7 тыс. рублей;

         2019 год – 3587,7 тыс. рублей;

         2020 год – 3567,7 тыс. рублей.
 из местного бюджета – 
  1870,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2015 год - 800 тыс. рублей;

         2016 год – 672 тыс. рублей;

         2017 год – 100 тыс. рублей;

         2018 год – 98,2 тыс. рублей;

         2019 год – 100 тыс. рублей;

         2020 год – 100 тыс. рублей.

  из внебюджетных источников (средства работодателей) – 24490,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2015 год – 3844,2 тыс. рублей;

         2016 год – 4000,2 тыс. рублей;

         2017 год – 4055,2 тыс. рублей;

         2018 год – 4123,2тыс. рублей;

         2019 год – 4199,2 тыс. рублей;

         2020 год – 4268,2 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты реализации программы
	 
	снижение к концу 2020 года уровня зарегистрированной безработицы к экономически активному населению до 3 %;

достижение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве работников организаций Родинского района на уровне 81,0 %.


1.2. Пункт 4 муниципальной программы «Содействие занятости населения Родинского района» на 2015-2020 годы изложить в следующей редакции:

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.
Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 165023,6 тыс. рублей, из них:

         из федерального бюджета – 116160 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2015 год – 19360 тыс. рублей;

         2016 год – 19360  тыс. рублей;

         2017 год – 19360  тыс. рублей;

         2018 год – 19360 тыс. рублей;

         2019 год – 19360  тыс. рублей;

         2020 год – 19360  тыс. рублей;

         из краевого бюджета – 22503,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2015 год – 4447,7 тыс. рублей;

         2016 год – 3479,7 тыс. рублей;

         2017 год – 3498,7 тыс. рублей;

         2018 год – 3921,7 тыс. рублей;

         2019 год – 3587,7 тыс. рублей;

         2020 год – 3567,7 тыс. рублей;

         Из муниципального бюджета – 1870,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2015 год - 800 тыс. рублей;

         2016 год – 672 тыс. рублей;

         2017 год – 100 тыс. рублей;

         2018 год – 98,2 тыс. рублей;

         2019 год – 100 тыс. рублей;

         2020 год – 100 тыс. рублей.

        из внебюджетных источников (средства работодателей) – 
24490,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

         2015 год – 3844,2 тыс. рублей;

         2016 год – 4000,2 тыс. рублей;

         2017 год – 4055,2 тыс. рублей;

         2018 год – 4123,2тыс. рублей;

         2019 год – 4199,2 тыс. рублей;

         2020 год – 4268,2 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о  бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в приложении № 3.
1.3. Приложение №2 к районной муниципальной программе «Содействие занятости населения Родинского района» на 2015-2020годы изложить в новой редакции (приложение №2)
1.4. Приложение №3 к  районной муниципальной программе «Содействие занятости населения Родинского района» на 2015-2020годы изложить в новой редакции (приложение №3)

3. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте  Администрации Родинского района Алтайского края.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования. 


5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на         заместителя главы Администрации района по социальным вопросам, председателя комитета по культуре, спорту и молодежной политике Удовиченко Н.И.
Глава района




                                С.Г. Катаманов
Лист согласования

к постановлению Администрации Родинского района

Алтайского края от________2019 № _____
СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы Администрации района по социальным вопросам, председатель Комитета по культуре, спорту и молодёжной политике
__________________ Н.И. Удовиченко
Председатель Комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Родинского района

_______________ О.В. Притула

Юлия Николаевна Ярец 

22075
Приложение  № 2 
к районной муниципальной программе

«Содействие занятости населения 

Родинского района» на 2015-2020 годы
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий муниципальной  программы Родинского района
«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы
	№ 

п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участник программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники

финансирования

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	всего
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


	1
	Цель – повышение занятости населения Родинского района и обеспечение прав граждан на защиту от безработицы 
	ежегодно, на постоянной основе
	
	24116,90
	24116,90
	24216,90
	24215,10
	24216,90
	24216,90
	145099,6
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	19360,0
	19360,0
	19360,0
	19360,0
	19360,0
	19360,0
	116160
	федераль-ный бюджет

	
	
	
	
	2862,7
	2862,7
	2862,7
	2862,7
	2862,7
	2862,7
	17176,2
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	100,0
	98,2
	100,0
	100,0
	398,2
	муниципальный бюджет

	
	
	
	
	1894,2
	1894,2
	1894,2
	1894,2
	1894,2
	1894,2
	11365,2
	внебюджет-ные источники

	2
	Задача 1. Содействие вов-лечению в эф-фективную заня-тость безработ-ных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда
	ежегодно, на постоянной основе
	
	3792,1
	3792,1
	3892,1
	3890,3
	3892,1
	3892,1
	23151,8
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	1897,9
	1897,9
	1897,9
	1897,9
	1897,9
	1897,9
	11387,4
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	100,0
	98,2
	100,0
	100,0
	398,2
	муниципальный бюджет

	
	
	
	
	1894,2
	1894,2
	1894,2
	1894,2
	1894,2
	1894,2
	11365,2
	внебюджет-ные источники

	3


	Мероприятие 1.1. Информирование о положении на рынке труда в Алтайском крае
	ежегодно, на пос-тоянной основе
	краевое го-сударствен-ное казенное учреждение центр заня-тости насе-ления (по согласова-нию)
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	120,0
	краевой бюджет

	4
	Мероприятие 1.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	ежегодно, на пос-тоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения, работода-тели
(по согла-сованию)
	-
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	5
	Мероприятие 1.3. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии),тру-доустройства, прохождения профессионального обучения и получения до-полнительного профессионального образования
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения
(по согла-сованию)
	-
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	6
	Мероприятие 1.4. Социальная адаптация безра-ботных граждан на рынке труда
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казен-ное учреж-дение центр занятости населения
(по согла-сованию)
	-
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	7
	Мероприятие 1.5. Психологическая поддержка безработных граждан
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казен-ное учреж-дение центр занятости населения
(по согла-сованию)
	-
	
	
	
	
	
	
	-

	8
	Мероприятие 1.6. Профессиональ-ное обучение и дополнительное профессиональ-ное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казен-ное учреж-дение центр занятости населения,
работодате-ли (по согла-сованию)
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300
	7800
	краевой бюджет

	9


	Мероприятие 1.7. Профессиональ-ное обучение и дополнительное профессиональ-ное образование женщин в пе-риод отпуска по уходу за ребен-ком до дости-жения им воз-раста трех лет

	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казен-ное учреж-дение центр занятости населения,
работодатели (по согла-сованию)
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	120,0
	краевой бюджет

	10
	Мероприятие 1.8. Профессиональ-ное обучение и дополнительное профессиональ-ное образование незанятых граж-ан, которым в соответствии с законодательст-вом Российской Федерации наз-начена пенсия по старости и кото-рые стремятся возобновить тру-довую деятель-ность

	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения,
работо-датели
(по согла-сованию)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	6,0
	краевой бюджет

	11
	Мероприятие 1.9. Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казен-ное учреж-дение центр занятости населения,
работодате-ли (по согла-сованию)
	2117,0
	2117,0
	2117,0
	2117,0
	2117,0
	2117,0
	12702
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе


	
	
	
	
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0
	2502
	краевой бюджет


	
	
	
	
	1700,0
	1700,0
	1700,0
	1700,0
	1700,0
	1700,0
	10200
	внебюджет-ные источники

	12


	Мероприятие 1.10. Органи-зация времен-ного трудоуст-ройства безра-ботных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свобо-ды; лиц предпен-сионного возрас-та; одиноких и многодетных ро-дителей, воспи-тывающих несо-вершеннолетних детей, детей-инвалидов и др.)

	ежегодно, на постоянной основе


	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения,
работода-тели
(по согла-сованию)
	234,0
	234,0
	234,0
	234,0
	234,0
	234,0
	1404,0
	всего



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	74,0
	74,0
	74,0
	74,0
	74,0
	74,0
	444
	краевой бюджет

	
	
	
	
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	960,0
	внебюджет-ные источники

	13
	Мероприятие 1.11. Организа-ция временного трудоустройства безработных граждан в воз-расте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профес-сиональное образование и ищущих работу впервые
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения,
работодате-ли (по согла-сованию)
	17,6
	17,6
	17,6
	17,6
	17,6
	17,6
	105,6
	всего



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4
	20,4
	краевой бюджет



	
	
	
	
	14,2
	14,2
	14,2
	14,2
	14,2
	14,2
	85,2
	внебюджет-ные источники

	14


	Мероприятие 1.12. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	ежегодно, на постоянной основе


	краевое государственное казен-ное учреж-дение центр занятости населения;

работодате-ли;(по согла-сованию) комитет по образованию
	82,5
	82,5
	182,5
	180,7
	182,5
	182,5
	893,2
	всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе



	
	
	
	
	62,5
	62,5
	62,5
	62,5
	62,5
	62,5
	375
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	100,0
	98,2
	100,0
	100,0
	398,2
	муниципальный бюджет

	
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	120
	внебюджет-ные источники

	15
	Задача 2. Повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда
	ежегодно, на постоянной основе
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	16
	Мероприятие 2.1. Содействие безработным гражданам в переезде и безра- ботным гражда-нам и членам их семей в пересе-лении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения;

работода-тели
(по согла-сованию)
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	17
	Мероприятие 2.2.

Информирова-ние граждан о возможностях трудоустройства за пределами места постоян-ного прожива-ния, включая формирование общекраевой базы вакансий
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения

	
	
	
	
	
	
	
	-

	18
	Задача 3. Содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест
	ежегодно, на постоянной основе
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	19
	Мероприятие 3.1. Содействие самозанятости безработных граждан
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения;


	964,8
	964,8
	964,8
	964,8
	964,8
	964,8
	5788,8
	краевой бюджет

	20
	Мероприятие 3.2. Содействие трудоустройству незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения;

работодате-ли (по согла-сованию)
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	21
	Задача 4. Реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы
	ежегодно, на постоянной основе
	
	
	
	
	
	
	
	
	федераль-ный бюджет

	22
	Мероприятие 4.1. Выплата безработным гражданам по-собий по безра-ботице, стипен-дий в период прохождения профессиональ-

ного обучения и получения до-полнительного профессиональ-ного образова-ния по направле-нию органов службы занятости
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения;

работодате-ли (по согла-сованию)
	19000,00
	19000,00
	19000,00
	19000,00
	19000,00
	19000,00
	114000,0
	федераль-ный бюджет

	23
	Мероприятие 4.2. Досрочная выплата пенсий безработным гражданам
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казен-ное учреж-дение центр занятости населения;

работодате-ли (по согла-сованию)
	
	
	
	
	
	
	
	федераль-ный бюджет

	24


	Задача 5. Стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья
	ежегодно, на постоянной основе


	
	
	
	
	
	
	
	
	всего



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федераль-ный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	25


	Мероприятие 5.1. Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	ежегодно, на постоянной основе
	краевое государственное казенное учреждение центр занятости населения


	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	2160,0
	всего



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе



	
	
	
	
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	211460,0
	федераль-ный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	26
	Мероприятие 5.2. Мониторинг потребности не-занятых инва-лидов трудоспо-собного возраста в трудоуст-ройстве, в отк-рытии собст-венного дела
	ежегодно, на постоянной основе
	управление Алтайского края по труду и занятости населения
	
	
	
	
	
	
	
	-

	1
	Цель – снижение профессиональных рисков посредством улучшения условий и охраны труда в организациях Родинского района
	ежегодно, на постоянной основе
	
	4335
	3395
	2797
	3288
	3030
	   3079
	19924
	всего



	
	
	
	
	1585
	617
	636
	1059
	725
	705
	5327
	краевой бюджет

	
	
	
	
	800
	672
	-
	-
	-
	-
	1472,0
	муници-пальный бюджет

	
	
	
	
	1950
	2106
	2161
	2229
	2305
	2374
	13125
	внебюджет-ные источники

	2
	Задача 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в организациях
	ежегодно, на постоянной основе
	
	     65

     355 

823
	70

208

922
	76

-
965
	482

-
990
	137

-
1016
	90

-
1044
	920

563
5760
	краевой бюджет
муници-пальный бюджет

внебюджет-ные источники

	3
	Мероприятие 1.1. Содействие проведению спе-циальной оценки условий труда
	ежегодно, на постоянной основе
	Комитет по  образованию Родинского района;

Комитет по  по  культуре Родинского района;

КГБУЗ «ЦРБ с.Родино» (по согласованию);

Органы местного самоуправления поселе-ний (по сог-ласованию);

Работодате-ли (по согла-сованию)
	-

320

250


	-
170

270
	-
-

290


	400

-

310
	50

-

330
	-
-
350
	450

490
1800
	краевой бюджет

муници-пальный бюджет

внебюджетные средства

	4
	Мероприятие 1.2. Организация обеспечения сертифицированной спецодеж-дой, спецобувью и другими средствами ин-дивидуальной защиты работ-ников, занятых на работах с вредными произ-водственными факторами


	ежегодно, на постоянной основе


	Комитет по  образованию Родинского района;

Комитет по  культуре Родинского района;

КГБУЗ «ЦРБ с.Родино» (по согла-сованию);

Органы местного самоуправления поселе-ний (по сог-ласованию);

Работодатели (по согла-сованию)
	     65

     35 

573
	70

38

652
	76

-
675
	82

-
680
	87

-
686
	90

-
694
	470

73,0
3960
	краевой бюдже

муници-пальный бюджет

внебюджет-ные источники

	5
	Задача 2. Совершенствование норматив-ной правовой базы в области охраны труда
	ежегодно, на постоянной основе
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Мероприятие 2.1. Разработка положения о системе муници-пального управ-ления охраной труда в Родинс-ком районе. 
	ежегодно, на постоян-ной основе
	Администрация района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7

	Задача 3. Непрерывная подготовка ра-ботников по воп-росам охраны труда на основе современных технологий обучения
	ежегодно, на постоянной основе


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	10

25

90
	12

27

97
	15

     -
     100
	17

-
105
	18

       -
   110
	20

     -
  120
	92

52,0
622
	краевой бюджет

муници-пальный бюджет

внебюджетный источник

	8
	Мероприятие 3.1. Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов
	ежегодно, на постоянной основе


	Администрация района

Комитет по  образованию Родинского района;

Комитет  по  культуре Родинского района;

КГБУЗ «ЦРБ с.Родино» (по согла-сованию);

Органы местного самоуправления поселе-ний (по сог-ласованию);

Работодатели (по согла-сованию)
	10

25

90
	12

27

97
	15

     -
 100
	17

-
105
	18

       -
   110
	20

     -
  120
	92

52,0
622
	краевой бюджет

муници-пальный бюджет

внебюджет-ный источник

	9
	Задача 4. Информацион-ное обеспечение населения и про-паганда охраны труда
	ежегодно, на постоянной основе
	
	10

50
	12

53
	-
57
	-
60
	-
64
	-
70
	22,0
354
	муници-пальный  бюджет

внебюджет-ный источник

	10
	Мероприятие 4.1. Проведение мероприятий информационно просветительского и пропаган-дистского харак-тера в сфере охраны труда (публикации в средствах мас-совой информа-ции, трансляция положительного опыта в области безопасности труда на телеви-зионных каналах и т.д.)
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	11
	Мероприятие 4.2. Проведение ежегодного районного кон-курса профес- сионального мастерства «Лучший по профессии»

	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района, работода-тели
	10

50
	12

53
	-
57
	-
60
	-
64
	-
70
	22,0
354
	муници-пальный  бюджет

внебюджет-ный источник

	12
	Мероприятие 4.3. Организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда 
	ежегодно, на постоянной основе
	Администрация района, работодатели (по согла-сованию)
	-


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Задача 5. Совершенствование лечебно-профилактичес-кого обслужи-вания работаю-щего населения
	ежегодно, на постоянной основе
	
	520

410

987
	535

425

1034
	545

-
1039
	   560

-
1074
	   570

     -
    1115
	   595

-
1140
	   3325

835
6389
	краевой бюджет

муниципальный бюджет

внебюджет-ные источ-ники

	14
	Мероприятие 5.1. Организация проведения периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами


	ежегодно, на постоянной основе
	Комитет по  образова-нию Родинского района;

Комитет по  культуре Родинского района;

КГБУЗ «ЦРБ с.Родино» (по согла-сованию);

Органы местного самоуправления поселе-ний (по сог-ласованию);

работода-тели (по сог-ласованию)
	520

410

720
	535

425

730
	545

-
735
	   560

-
750
	   570

     -
    765
	   595

-
770
	   3325

835
4470
	краевой бюджет

муниципальный бюджет

внебюджет-ные источники

	15
	Мероприятие 5.2. Обеспечение проведения санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	ежегодно, на постоянной основе
	Работодатели (по согла-сованию)
	267
	304
	304
	324
	350
	370
	1919
	внебюджет-ные источники


Приложение  № 3 
к районной муниципальной программе

«Содействие занятости населения 

Родинского района» на 2015-2020 годы 
ОБЪЕМ

финансовых ресурсов, необходимых для реализации государственной программы Алтайского края 

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы 

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	всего


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всего финансовых затрат
	28451,9
	27511,9
	27013,9
	27503,1
	27246,9
	27295,9
	165023,6

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета
	4447,7
	3479,7
	3498,7
	3921,7
	3587,7
	3567,7
	22503,2

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	19360
	19360
	19360
	19360
	19360
	19360
	116160

	Из муниципального бюджета
	800
	672
	100
	98,2
	100
	100
	1870,2

	из внебюджетных источников
	3844,2
	4000,2
	4055,2
	4123,2
	4199,2
	4268,2
	24490,2


